Brussel, 5 december 2011

Kandidatuur 2012

Beste stagiair, animator, hoofdanimator, codrdinator, kookploeg, (stagiair)begeleider bijzondere doelgroepen,

We staan weer aan de vooravond van een nieuw jaar, met vele crefivakanties op de agenda. Voor iedereen die in
2012 graag wil meewerken aan onze verschillende initiatieven, of wie gewoon verder op de hoogte wil gehouden
worden van het crefi-aanbod, bezorgen wij de kandidatuurbundel.

Buiten de vakanties staan ook de ‘speelweken’ weer in ons vakantieaanbod. Meer info hierover vind je in de
bijlage 9. Daarnaast hebben we ook weer iets nieuws in ons aanbod: ‘generatievakanties’.

Het online kandidaat stellen is voor de meeste geen nieuwtje meer maar voor de zekerheid toch nog even
meer info hierover op de achterkant.

Voor je je kandidaat stelt bekijk je best eerst de bijlage. Zie link in het nieuwe kandidatuursysteem.

Bijlagen : ter info en ter ondersteuning van het kandidatuurformulier (kan je vinden via je online
kandidatuurstelling).

< Bijlage 1: Programmering vakanties:
In deze tabel kan je o.a. zien hoeveel hoofdanimatoren, animatoren,
kookploegmedewerkers, ... wij zoeken.

< Bijlage 2: Tekst en uitleg bij nieuwe thema’s en speelweken.
< Bijlage 3: Inclusievakanties 2012.

Zeker goed te lezen door medewerkers die geinteresseerd zijn in inclusievakanties.
< Bijlage 4: Planning voorbereidingsmomenten. Controleer of je naar het VBW kan komen dat

gekoppeld is aan de vakantie die jij kiest. Je krijgt deze vakantie enkel als je ook
aanwezig kan zijn op het VBW.

@ Bijlage 5: Taakomschrijving teamleden op vakantie.

< Bijlage 6: Toelichting bij de omniumverzekering (alleen voor CO's, kookploegmedewerkers en
begeleiders bijzondere doelgroepen).

< Bijlage 7: Vergoeding.

<= Bijlage 8: Crefi-kalender 2012

< Bijlage 9: Speelweken en generatievakanties

Stel je via het nieuwe systeem kandidaat ten laatste op 8 januari 2012.

Bij het samenstellen van de teams proberen we zoveel mogelijk rekening te houden met je voorkeur. Hoe sneller
je je kandidaat stelt, hoe meer kans je hebt op je eerste keuze.
Het crefi-kader is op vakantie van 24 december 2011 tot en met 2 januari 2012.

Prettig eindejaar en ... tot op crefi compleet. . .
Definitieve bevestigingen te verwachten tegen:

e Hoofdanimatoren, animatoren, stagiairs: tegen 6/2
Het crefi-vakantiekader

Dit geldt voor alle kandidaturen die voor 9 januari 2012 het
kader bereiken.




Prekandidatuur crefi online in 2012

Stel je kandidaat via mijn.crefi.be
Op deze manier zijn je gegevens automatisch up-to-date en heeft het kader minder administratief werk waardoor
de service naar de vrijwilligers verbetert.

Kort stappenplan
Omdat het allemaal nog wat nieuw is, een beetje uitleg.
Je start door te surfen naar: mijn.crefi.be
De prekandidatuur verloopt in drie stappen:
1) Inloggen (heb je nog geen login maak die dan nu aan)
2) Je persoonlijke gegevens (adres, rekeningnummer, attesten) nakijken en eventueel aanpassen
3) Je favoriete vakanties en/of cursussen doorgeven en bijkomende vragen rond je kandidatuur invullen

1) Je login aanmaken

Wat je nodig hebt, is je e-mail adres waarmee je bij crefi gekend bent.

Ken je dit (het staat op de brief met kandidatuurgegevens die je gekregen hebt), vul het dan samen met je
voornaam in bij ‘registreren’. Je krijgt dan een wachtwoord toegezonden op dit e-mail adres. Gebruik de
gegevens in deze mail om je aan te melden.

Ken je dit niet (om welke reden dan ook), zoek het dan op via de link onderaan bij ‘wat is mijn e-mail adres nu
weer?’. Vul je voornaam, familienaam en geboortedatum in. Er verschijnt een hint wat je e-mail adres is dat bij
crefi gekend is. Met dit e-mail adres en je voornaam kun je dan je wachtwoord laten doormailen zoals in de vorige
alinea uitgelegd.

Lukt het niet om je wachtwoord doorgemaild te krijgen, kijk dan zeker je spam-folder na of de mail mogelijks daar
beland is.

Lukt het niet om te weten te komen wat je e-mailadres is, of heeft crefi en onbestaand e-mailadres, mail of bel
ons en wij kunnen het je geven.

2) Je persoonlijke gegevens nakijken

Kies “Persoonlijke gegevens wijzigen”. Je gegevens worden nu uit de database opgehaald.

Er zijn vijf onderdelen: login gegevens, persoonlijke gegevens, adresgegevens, wagen, attesthummers

Zie je een fout staan in een onderdeel op deze pagina, kies dan ‘wijzigen’ je kunt nu dat onderdeel aanpassen en
opslaan.

Als alles in orde is ga dan naar stap 3 Je kandidatuur

3) Je kandidatuur

Keuze kandidatuur voor een vakantie of voor een cursus

Kies of je jezelf kandidaat wil stellen voor één of meer vakanties of cursus(sen). Wil je voor alle 2, dan moet je
stap 2. twee keer doorlopen.

Welke vakanties/cursussen en in welke functie

Geef je keuze in welke vakanties (of cursussen) je wil begeleiden en in welke functie je dat wil. De volgorde
waarin je dit doet, wordt ook opgeslagen. Dus de vakantie die je als eerste aanduidt, is je eerste keuze.

Vul de extra vragen in

Afhankelijk van je keuzes in de vorige twee stapjes, krijg je hier de extra vragen voorgeschoteld om je
kandidatuur te vervolledigen.

Verzend je kandidatuur

Met deze laatste stap verstuur je je kandidatuur. Verzonden kandidaturen komen automatisch bij het kader
terecht. Je kunt je kandidatuur nu niet meer wijzigen.

BELANGRIJK VOOR: stagiairs animator en stage-HA die hun cursus volgden vanaf de zomer 2010
Willen jullie je stage kunnen doen dan moet je Poortweekend Ani of Poortweekend HA gevolgd hebben of
ingeschreven zijn in een Poortweekend van 2012 dat doorgaat VOOR jouw stage. Meer info zie schema
Poortweekend.
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Gelieve ALLE gegevens (ook je rekeningnummer) goed na te kijken en indien nodig aan te vullen of te corrigeren!

KANDIDATUURFORMULIER CREFI 2012

Naam: Voornaam:

Geboortedatum: Geslacht:

Domicilie:

Postnr.: Gemeente:

Straat: Nr.: Bus:
Telefoon privé: Fax privé:

Post ontvangen op: enkel in te vullen als dit verschilt van je domicilie (vb kotadres)

Postnr.: Gemeente:
Straat: Nr.: Bus:
Vegetariér:

Rekeningnummer:
E-mail:
GSM: Telefoon werk:

Beroep:

Enkel voor codrdinatoren, kookploegen en begeleiders bijzondere doelgroepen die een wagen in dienst van crefi
gebruiken

Merk en type: Nummerplaat:

Ingeschreven op naam van:

OPLEIDING:

Vul aub je attestnummers in en stuur een kopie van dit/deze attest(en) mee met je kandidatuurformulier:

Attest nr A: Attest nr. HA:
Attest nr [: Attest nr. HI:
* Staat je attestnummer reeds door ons vermeld, dan hoef je niets meer op te sturen.

“U wordt er van in kennis gesteld dat de verzameling en verwerking van persoonsgegevens geschiedt overeenkomstig de Wet van 8
december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van de persoonsgegevens en haar
uitvoeringsbesluiten. Deze gegevens zullen worden opgenomen in de administratieve bestanden van crefi vzw teneinde deze organisatie toe
te laten u maximaal te laten genieten van uw lidmaatschapsrechten en -voordelen”

Meer informatie hierover kan bekomen worden bij: Beatrijs De Wit, Troonstraat 125, 1050 Brussel.

Q Kruis aan indien je in 2011 NIET MEER ACTIEF wil meewerken, maar nog steeds op de hoogte wil gehouden
worden van onze activiteiten
Wil je de elektronische nieuwsbrief ontvangen, vraag deze dan aan via www.crefi.be

Animatie 2012

a Ik wil grote animatieprojecten begeleiden in 2011 Mijn contactgegevens mogen door gegeven worden aan
crefi-kinderclubs

Q In eigen of rondliggende gemeente

Q In eigen gewest / provincie




Stel je bij voorkeur online kandidaat! (meer info zie brief)

| Kandidatuurformulier A: begeleiding vakanties 2012

a

O Ik stel me nu kandidaat: vul A volledig in!

Ik stel me mogelijks op een later moment dit jaar nog kandidaat: vul alleen je contactgegevens in.

1. Ik stel me kandidaat voor:

Nummer(s) vakantie(s): zie bijlage 1

Tekst en uitleg nieuwe thema'’s: zie bijlage 3

Vermeld duidelijk het vakantienummer en je functie (CO - HA-SHA-A-S—
HBBD - BBD - SBBD):

Nr. vak — functie Nr. vak — functie

Houd a.u.b. rekening met:
+ de voorbereidingsmomenten: zie bijlage A4!

< het feit dat sommige vakanties twee weken overlappen!

CNEE

Maximum aantal vakanties die je wil begeleiden: ...............

Wil je meewerken aan een inclusievakantie: [1JA

Indien je voorkeurvakanties volzet zijn, wil je dan een andere

begeleiden in de opgegeven periode? [1JA [INEE

2. Mijn functie binnen vakanties — zie ook bijlage A5
tussen (') = minimum vereisten

Q Stagiair (S)

(cursus animator gevolgd)

Animator* (A)

(minimum in het bezit van het attest animator)

Stagiair hoofdanimator (SHA)

(cursus hoofdanimator gevolgd)

Hoofdanimator* (HA)

(minimum in het bezit van het attest hoofdanimator)

a
a
a

Coordinator (CO)

(minimum 21 jaar worden in 2008 + cursus CO gevolgd)
Hoofdanimator begeleider bijzondere doelgroepen (HBBD)
(minimum in het bezit van het attest hoofdanimator)

— zie ook bijlage 2 (ervaring vereist!)

(Hoofd) Begeleider bijzondere doelgroepen (HBBD)

— zie ook bijlage 2 (ervaring vereist!)

Stagiair begeleider bijzondere doelgroepen (SBBD)

— zie ook bijlage 2 (cursus bijzondere doelgroepen gevolgd)

* attestnummer invullen op blad 1!

3. Motivatie

Waarom kies je voor een bepaald thema?
Welke ervaringen heb je al met dit thema?

Waarom ben jij de ideale persoon voor de vakantie(s) die je aanduidde?

4. Samenwerking:

O  Met wie wil je WEL samenwerken: .........cccoccevieeneeieeinieeneeseeenees

O  Met wie wil je NIET samenwerken: .........cccoccevvieieeniiiniee e

Kandidatuurformulier B: kookploeg 2012

a

O Ik stel me nu kandidaat: vul B volledig in!

Ik stel me mogelijks op een later moment dit jaar nog kandidaat: vul alleen je contactgegevens in.

1. Ik stel me kandidaat voor:
Nummer(s) vakantie(s): zie bijlage 1
Tekst en uitleg nieuwe thema'’s: zie bijlage 3

Nr. vak — functie Nr. vak — functie........

Houd er a.u.b. rekening mee dat sommige
vakanties twee weken overlappen!

&

Maximum aantal vakanties waarop je wil koken: ...............

Indien je voorkeurvakanties volzet zijn, wil je dan op een andere

L 2% e, 3% e, vakantie koken in de opgegeven periode?
JJA CNEE
2. Ervaring: 3. Het kookbudget: 4. Samenwerking:
& Werkte je reeds mee bij crefi: & Mag indien nodig het budget op jouw @ Met wie wil je samenwerken: (vraag eerst na bij
JA I NEE rekening gestort worden ? deze personen of ze dezelfde periode kunnen)
& Op hoeveel vakanties kookte je tot ] (I NEE
hiertoe (bij benadering): |
& Met wie wil je NIET samenwerken:
5. Wenst zijn/haar kinderen mee te nemen:
LET OP! Dit is enkel ter informatie.
Leeftijd Jongen | Meisje Leeftijd Jongen | Meisje Dedk':de"?n Woc;’de" I?(?S "LQGSCft‘_"ec‘I’en'
S - nadat we je medewerking bevestigden!
6 (°2012-2007) 11-12 (°2001-2000) Bij een definitieve toewijzing van de
6 (°2006) 13-14 (°1999-1998) vakantie worden de nodige
7-8 (°2005-2004) 15-16 (°1997-1996) inschrijvingsformulieren voor de kinderen
toegestuurd.
9-10 (°2003-2002) 17-18 (°1995-1994)

crefi vzw

Kandidatuurformulier 2012
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BIJLAGE 1
PROGRAMMERING VAKANTIES EN
SPEELWEKEN 2012

Naam vakantie
2 s
0|0 é
Et | DI |[C|H R K| 9o

Nr Plaats begin slot Lft | m | n |O[A[A]JA]|S]|P

2 00 | Boerderij Gijzenzele 1/04/12 | 6/04/12 | AIB | 5 | 22 1 111]1]2 VBW 1
2 01 | Boerderij Gijzenzele 1/04/12 6/04/12 | AIB | 5 | 22 1(2(1|210 VBW 1
2 02 | Boerderij Gijzenzele 1/04/12 6/04/12 C 5122|1|1|0(1|2 VBW 1
2 03| Pippi Langkous Brugge 1/07/12 7/07/12 B 6 |30|1|11(2(1]2]|2 VBW 3
2 04| Licht uit, spot aan Gent 1/07/12 7/07/12 E 6 [25|1(|1(|1(1|2 4 VBW 2
2 05| The Band Gent 30/06/12 | 7/07/12 F+ 7 12511(1(3(1|0 VBW 3
2 06 | safari Hilvarenbeek 1/07/12 7/07/12 C 6 [30|1(|1(|2(1|2]|2 VBW 1
2 07 |Race Rotselaar 1/07/12 7/07/12 C 6 [28|1(|1|2|1|2 4 VBW 1
2 08 | van zeepkist tot tuning* | Rotselaar 1/07/12 | 7/07/12 E 6 |[30(|1]1(2|1]|1 1 1(vBW1
2 09 | Maak het hip Waasmunster 1/07/12 | 7/07/12 |C/D| 6 |25|1|1|1|1|2 VBW 3
2 10| sprookjes Waasmunster 1/07/12 | 4/07/12 A | 330 111111112 4 VBW 3
2 11 | Feestneus* Waasmunster 4/07/12 | 7/07/12 | AIB | 3 | 30 1 1|VBW3
3 12| Theater Gentbrugge 2/07/12 6/07/12 B 4 |15 0 VBW 3
3 13| Theater Gentbrugge 2/07/12 | 6/07/12 C 4 |15|1|2|4 2|2 VBW 3
3 14| Theater Gentbrugge 2/07/12 | 6/07/12 D | 4|15 VBW 3
2 15| Journalisten Gent 8/07/12 | 15/07/12 | E 6 |2011|1|1(1|1 4 VBW 3
2 16 | Musical Gent 7/07/12 | 15/07/12 F 8 |25(|1(|1|2(1|0 VBW 2
2 17 | ZOo Extreem* Rotselaar 8/07/12 | 14/07/12 | C 6 | 28 1 11112 4 1 1{VvBW?2
2 18 |z00 Extreem Rotselaar 8/07/12 | 14/07/12 D 6 | 30 1/1|11|2 VBW 2
2 19112 Waasmunster 8/07/12 | 14/07/12 | B 6 |25(1)1|1|1|2 4 VBW 1
2 20 | Animatiefilm* Waasmunster 8/07/12 | 14/07/12 |D/IE| 6 |25|1|1|1|1|1 1 1|vBwW1
1 01 | pastel en Karamel Brugge 9/07/12 | 13/07/12 | | 4 |40 |1)2|2]1|1]|2 VBW 1
3 21| Zotte uitvinders Mortsel 9/07/12 | 13/07/12 | B 4 |15 0 VBW 3
3 22| Zotte uitvinders Mortsel 9/07/12 | 13/07/12 | C 4 |15|1|2|4 2|2 VBW 3
3 23| Zotte uitvinders Mortsel 9/07/12 | 13/07/12 D 4 |15 VBW 3
2 24 | Warme bakker Brugge 15/07/12 | 21/07/12 B 6 [25|1(|1(|1(1|2]|2 VBW 1
2 25| Boerderij* Gijzenzele 15/07/12 | 20/07/12 | AIB | 5 | 22 1 1/0(1]|2 1|VBW3
2 26 | Boerderij Gijzenzele 15/07/12 | 20/07/12 | AIB | 5 | 22 1111|120 VBW 3
2 27 | Boerderij* Gijzenzele 15/07/12 | 20/07/12 | C 5 1(22|1j1|0|1]|2 1|VBW3
2 28 | Robin Hood* Hilvarenbeek 15/07/12 | 21/07/12 | C+ | 6 |30 |1 |1|1|1|2|2|1 1|VBW?2
2 29| Circus Rotselaar 15/07/12 | 21/07/12 D 6 | 30 1 1(2|11]|2 4 VBW 2
2 30| cirg'omplex Rotselaar 15/07/12 | 21/07/12 | E/IF | 6 | 28 1/3|11]|1 VBW 2
2 31| Kabouter Waasmunster 15/07/12 | 18/07/12 | A 3 |30 111121112 VBW 1
2 32| Toverpenseel Waasmunster 18/07/12 | 21/07/12 | B 3 |30 4 VBW 1
2 33 | Flits@tack Waasmunster | 15/07/12 | 21/07/12 | E 6 (3011311 VBW 1
3 34 | Brasserie Crefi Brugge 16/07/12 | 20/07/12 | B | 4 | 15 0 VBW 1
3 35| Brasserie Crefi Brugge 16/07/12 | 20/07/12 | C 4 (151|214 212 VBW 1
3 36 | Brasserie Crefi Brugge 16/07/12 | 20/07/12 D 4 |15 VBW 1
2 37| Chocolade Brugge 22/07/12 | 28/07/12 | C 6 |25(1|1|1]|1|2|2 VBW 1
2 38 | Podiumbeesten Gent 22/07/12 | 28/07/12 | D 6 |25|1|1|2|1|1 4 VBW 2
2 39 | Film* Gent 22/07/12 | 28/07/12 F 6 [25|1(|1(|2(1|0 1 VBW 1
2 40 | Circus Rotselaar 22/07/12 | 28/07/12 | C 6 | 28 1 1(2|11|2 4 VBW 2
2 41| Circus plus* Rotselaar 22/07/12 | 28/07/12 | D/E | 6 | 30 11211 1 1{VvBW?2
2 42| strip Waasmunster 22/07/12 | 28/07/12 | D 6 | 20 1 1(1(1|1 4 VBW 2
2 43| strip Waasmunster 22/07/12 | 28/07/12 | E 6 | 25 1(12|1|1 VBW 2
2 47 | Poppentheater Brugge 29/07/12 | 4/08/12 |B/iICc | 6 |25 |1|1|1|1]|2]2 VBW 3
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* = incl. autisme

A=6-j A/B=6-7-8- B=7-8 B/C=7-10-
D=11-12-j D/E=11-14-j E=13-14]
F/G=15-18] G'=16-18

C=9-10-j C+=9-11]
E'=13-15- E/F=13-16-

C/D=9-12-

F=15-16-j
G'=17-j en ouder I= 6-12j + grootouders

2 48] science en techno* Bonheiden 29/07/12 | 4/08/12 | D | 6 |28 |1|1|1|1|2]|2 VBW 2
2 49 | Musical + Gent 28/07/12 | 4/08/12 | G+ | 7 |20|1|1(1|1]|0 3 VBW 2
2 50 | Design Gent 29/07/12 | 4/08/12 E 6 |15|1|1|1 1 VBW 2
2 51 | DE CODE en REN Rotselaar 29/07/12 | 4/08/12 | E+ | 6 | 30 1 1{4(1|0 4 VBW 3
2 52 | TV-productie Rotselaar 29/07/12 | 4/08/12 | E+ | 6 | 15 1/1|1]0 VBW 3
2 53| zoo Antwerpen 29/07/12 | 4/08/12 C 6 | 25 1 1/111|2 VBW 2
2 54| zoo Antwerpen 29/07/12 | 4/08/12 D 6 | 25 1(1(1|2|5 VBW 2
2 55| Couture A Antwerpen 29/07/12 | 4/08/12 F | 6 [25/1{1|3|1|0 VBW 3
3 56 | Caleidoscoop Mortsel 30/07/12 | 3/08/12 B 4 |15 VBW 2
3 57| Caleidoscoop Mortsel 30/07/12 | 3/08/12 C 4 |15|1|2|4 0 2|2 VBW 2
3 58 | caleidoscoop Mortsel 30/07/12 | 3/08/12 D 4 |15 VBW 2
2 59 | Dolhonden en zeefijnen | Brugge 5/08/12 | 11/08/12 | C 6 |[25|1|1|1|1|2]|2 VBW 3
2 60 | Dansfabriek Gent 5/08/12 | 11/08/12 | E 6 |[25(1(1|2|1|1 5 VBW 2
1 02|t Gent-experiment Gent 6/08/12 | 10/08/12 I 4 |40|1(2]2|1]|1 VBW 1
2 61| Prof. Bolleboos* Rotselaar 5/08/12 | 11/08/12 | C | 6 |28 |1|1|1|1|2 4 VBW 2
2 62 | Mysterie Rotselaar 5/08/12 | 11/08/12 E 6 |301(1|3(1|1 VBW 2
2 63 | Hutsepot Sint-Katelijne-Waver 5/08/12 | 11/08/12 | D 6 |18(1(1]1|1|1 3 VBW 1
2 64| Ruimte Sint-Katelijne-Waver 5/08/12 | 11/08/12 | D 6 |[18(1(1|1|1|1 VBW 1
2 65 Indianen Somme-Leuze | 5/08/12 |11/08/12| B | 6 |[25|1|1]1]1]|2]|2 VBW 1
2 69 | crefysica is cooll* Bonheiden 12/08/12 | 18/08/12 | E | 6 |24|1|1|1|1|1|2 VBW 2
2 70 | wildwaterratten Nieuwpoort 11/08/12 | 17/08/12 | D/IE | 6 |20 |1 |1]|1]|1]|1 3 VBW 2
2 71| Mise en Scene Nieuwpoort 11/08/12 | 17/08/12 | G- | 6 |16|1|1|1|1|0 VBW 2
2 72| Prehistorie Ramioul 12/08/12 | 18/08/12 | D 6 |20(1)1|1|1|1|2 VBW 3
2 73 |Dino Rotselaar 12/08/12 | 18/08/12 | B 6 |28(1(1(|2|1|2 4 VBW 3
2 74| Egypter Rotselaar 12/08/12 | 18/08/12 | ¢ | 6 |30 |1]1|1]1]2 VBW 3
2 75| Indianen Somme-Leuze | 12/08/12 | 18/08/12 |C/D | 6 |25|1|1|1|1|2|2 VBW 1
2 79 | Bouwwerf Loppem 19/08/12 | 22/08/12 | A 3 |30 111121112 VBW 3
2 80 | Avontuur Loppem 22/08/12 | 25/08/12 | A | 3 |30 5 VBW 3
2 81 | Boomhutten* Loppem 19/08/12 | 25/08/12 D 6 |25|1|1|0(1|2 VBW 1
2 82 | Kamp noord, kamp zuid | Loppem 19/08/12 | 25/08/12 | E/IF | 6 |20 |1|1]|2|1|0 VBW 1
2 83 | Wildwaterratten Nieuwpoort 18/08/12 | 24/08/12 | C 6 2011 (1|1(1|1 3 VBW 3
2 84 | Lucht Nieuwpoort 18/08/12 | 24/08/12 | E 6 |16|1(1(1|0]|1 VBW 3
2 85 | Kleurrijk Afrika Rotselaar 19/08/12 | 25/08/12 | C 6 |28|1|1|2|1|2 4 VBW 2
2 86 | Boekenworm Rotselaar 19/08/12 | 25/08/12 |C/D | 6 |30 |1|1|2|1|2 VBW 2
Weerwolven en
2 87| vampieren* Somme-Leuze | 10/08/12 | 25/08/12 | D | 6 30|t [Y]|1]1]?]? VBWS3
3 88 |vIP Gentbrugge 20/08/12 | 24/08/12 B 4 |15 0 VBW 2
3 89 |vIP Gentbrugge 20/08/12 | 24/08/12 | C 4 |15|1|2|4 2|2 VBW 2
3 90 |vIP Gentbrugge 20/08/12 | 24/08/12 D 4 |15 VBW 2
2 91 | Avontureneiland Loppem 26/08/12 | 1/09/12 B 6 |[30(1(1]2]|1|2 VBW 3
2 92 | Boomhutten Loppem 26/08/12 | 1/09/12 D 6 | 25 1 1|11]|1|2|5 VBW 3
2 93 | Boomhutten plus Loppem 26/08/12 | 1/09/12 E | 6 |25 1(2])1)1 VBW 3
2 94 | Elfen Rotselaar 26/08/12 | 1/09/12 C 6 |28|1(1|2(1|2 4 VBW 1
2 95| Fort IV Rotselaar 26/08/12 | 1/09/12 D 6 [30(1(1(2|1]|2 VBW 1
2 96 | Hoogverraad Somme-Leuze | 26/08/12 | 1/09/12 | F+ | 6 |30 (1|1|4|1|0|2 VBW 3
397 | ot e miren Gentbrugge | 27/08/12 | 31/08/12 | B | 4 | 15 VBW 1
3 98| ot e mioren Gentbrugge 27/08/12 | 31/08/12 | ¢ | 4 |15]1|2|4 %122 VBW 1
3 99| e misren Gentbrugge | 27/08/12 | 31/08/12 | D | 4 |15 VBW1




Vakanties

Een woordje uitleg bij de tabel

Soms zijn er meerdere vakanties in één vakantiehuis (zie samengevoegde rijen in kolom KP). Dit is belangrijk voor de codrdinatoren en de
kookploeg.

Voor de codrdinator:

%
%

Wij proberen zoveel mogelijk elke vakantie zijn eigen codrdinator te geven. Wanneer het echt niet anders kan, vragen wij om een dubbele
vakantie te codrdineren. Indien je dit echt niet wil, schrijf dit dan op je kandidatuurformulier.
Op bijlage 3 kunnen jullie lezen welke vakanties in 2012 inclusievakanties zullen zijn.

Voor heel het team:

%
%
%

Hou rekening met de leeftijd van de kinderen, kijk dit bij je vakantiekeuze goed na.

Let op! De vakanties voor 6-jarigen en enkele voor 7-8-jarigen zijn 2 korte vakanties na elkaar, maar worden begeleid door 1 team.

Op bijlage 4 vinden jullie de vakanties met hun voorbereidingsweekend. Zorg ervoor dat je niet alleen de periode van de vakantie aanwezig
kunt zijn, maar ook op het voorbereidingsweekend.

Voor de kookploeg:

%

Soms sta je met twee in de keuken, maar bij dubbele vakanties kan dat oplopen tot vier of zes personen. Voor de grote kookploegen geven
we de voorrang aan mensen die zich samen inschrijven als 1 ploeg. Zij worden dus eerst geplaatst bij de prekandidatuur in november.
De vakanties voor 6-jarigen en enkele voor 7-8-jarigen zijn 2 korte vakanties na elkaar, maar worden begeleid door 1 team. Van
kookploegmedewerkers die voor deze vakanties kiezen, verwachten wij dat zij twee korte vakanties van elk 3 etmalen na elkaar koken.
Eventueel samen met een gelijklopende vakantie van 6 etmalen.

Kies je voor een bepaalde vakantie, kijk dan zeker in de kolom KP. Hier kan je zien uit hoeveel kookploegmedewerkers het team bestaat.
Zijn dit meer dan 2 personen, dan zijn er verschillende vakanties samen.

Belangrijk: Wie zich kandidaat stelt om in Somme-Leuze of Ramioul te koken dient er rekening mee te houden dat we daar slapen op een
veldbed of luchtmatras.

Het koken in Nieuwpoort gebeurt gedeeltelijk in een veldkeuken. Wie zich kandidaat stelt voor de prehistorie dient er rekening mee te
houden dat deze vakantie wel wat extra inspanning vraagt. Hier is het zowel primitief koken, als slapen.

Het team (CO-HA-A-S ...) bereidt de vakantie voor op een voorbereidingsweekend (VBW). Hiervoor zoeken we ook kookploegen. Wil je
mee helpen koken op zo’n VBW neem dan contact op met het secretariaat (02/507.88.31) of stuur een mail naar vakanties@crefi.be.

De crefi-kinderclubs hebben je nodig!

Bondsafdelingen kunnen lid worden van crefi als crefi-kinderclub.
Die crefi-kinderclubs organiseren minstens 4 kinderactiviteiten en krijgen hiervoor vanuit crefi heel wat in ruil.

De crefi-kinderclubs zijn steeds op zoek naar mensen uit eigen streek. Dit kan voor alles zijn, zoals:

e  Activiteiten mee helpen uitwerken

. Begeleiden van activiteiten

. Meehelpen het jaarplan opstellen

e  Activiteiten die uitgewerkt zijn eens kritisch bekijken
e  Tips voor hun werking

Dit alles hangt af van crefi-kinderclub tot crefi-kinderclub.

De crefi-kinderclubs zoeken crefi-mensen.

Wil jij je creatief talent ten dienste stellen van crefi-kinderclubs uit je buurt die daarom vragen? Dan kan je op het kandidatuurformulier in bijlage
de “JA” aanvinken.



‘ BIJLAGE 2 :

NIEUWE THEMA'S 2012
REFI

De vakantiekrant voor 2012 verschijnt in De Bond januari (online half december). We geven jullie hierbij de
grote lijnen waarrond we met de nieuwe thema’s willen werken. Uiteraard is er voor elk team ruimte voor
eigen inbreng.

Voor thema’s die vroeger al aan bod kwamen kun je altijd een kijkje nemen op www.crefi.be. Je zal zien
dat er voor enkele thema'’s leeftijdsaanpassingen of — uitbreidingen gebeurd zijn. Indien nodig willen we
graag een extra woordje uitleg geven. Bel of mail ons gerust.

Voor 2012 worden volgende nieuwe thema’s voorgesteld:

VIP (B-C-D)

Je kijkt er zelfs al niet meer van op als mensen je handtekening vragen. Met veel schwung haal je je
balpen uit je haute-couture tas en zet je met veel sierlijkheid je handtekening op het kaartje. Je volgt je
bodyguards richting de rode loper en hier en daar blijf je even staan voor een foto. “Smile”.

Na deze week ben jij een heuse VIP. Een zeer belangrijk persoon dus. Je weet nu hoe je je echt moet
gedragen als een celebrity.

Z0o0 Extreem (C 9-10 jaar en D 11-12 jaar)

Als je moet kiezen, waarvoor ga je dan? De ijsberen in de zoo van Antwerpen, of toch liever de giraffen in
Planckendael? Of zou je toch liefst die doodskopaapjes in Pairi Daiza zien? Kiezen is niet leuk, maar weet
je wat: het hoeft ook niet meer. Crefi biedt je nu een zoovakantie waarbij we maar liefst 3 verschillende
dierenparken bezoeken op een week tijd. De zoo van Antwerpen, Planckendael en Pairi Daiza, we
ontdekken en verkennen ze allemaal! Geen enkel dier is jou nog onbekend op het eind van deze
ongetwijfeld beestige week.

112 (B 7-8 jaar)

Ben jij altijd als eerste op zoek naar waar die loeiharde sirene vandaan komt? Zou je stiekem ook wel eens
zelf in een brandweerwagen willen zitten, klaar om de brand te blussen? Of zie je het wel zitten om stoute
boeven te gaan vangen? Ben jij de beste dokter om een gewonde te verzorgen? Je kan (het) zelf allemaal
ontdekken hoe het eraan toe gaat bij de brandweer, politie en de dokter. Samen staan we een week op de
eerste rij, klaar om anderen te helpen.

Klaar? Actie! Zwaailicht op, sirene aanzetten en vlammen maar!

Robin Hood (C+ 9-11 jaar)

Zie jij hem ook zitten? Daar! Boven in die boom. Helemaal klaar om die gemene rovers aan te pakken. Hij
heeft vast al een listig plannetje bedacht! Samen met zijn vrienden krijgt Robin Hood het altijd
klaargespeeld! Heb jij zin om hem een handje te helpen en om een echte wereldverbeteraar te worden?
Trek dan je stoere plunje maar aan en vergeet je pijl en boog niet!

TV-productie (E+ 13-15 jaar)

Steeds hetzelfde op TV? Herhalingen van herhalingen? Tijd om het heft zelf in handen te nemen! Sta zelf
mee aan het roer van de productie en bepaal zelf wat er op TV komt. Speel in op de vragen van de kijkers,
geef vorm aan een nieuwe realityreeks of ban alle sport van TV. Volg de spannende belevenissen van een
spelprogramma op de voet en breng alles mooi in beeld. Deadlines halen, monteren, een waardig product
afleveren dat 's avonds in alle huiskamers te zien zal zijn. Maar vergeet niet, soms is het interessantste
datgene wat achter de schermen gebeurt... (Deze vakantie loopt ism JAVI tv)

Mysterie (E 13-14 jaar)
Een vakantie vol mysterie, verdwijningen, moorden,...
Een modernere versie van Moord op de Orient Express.

Avontuur (A 6 jaar)
Een avontuurlijke vakantie voor de allerkleinsten. Klimmen in bomen, met een vlot over een meer, het bos
verkennen.

Lucht (E 13-14 jaar)
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R Lucht is overal rondom ons, maar jij staat nog steeds met beide voeten op de grond.
Tijd om hier verandering in te brengen! We zoeken het hoger en verkennen alle mogelijkheden die de wind
ons kan aanbieden. Ben jij al ooit gaan windsurfen? Of gaan kiten? Na deze week zijn deze woorden geen
gebakken lucht meer voor jou.

(ism the outsider coast)

Elfen (C 9-10 jaar)

Hoe herken je een elf? Misschien ben jij er zelf wel eentje? Samen nemen we een duik in de magische
wereld van de elfen en ontdekken we wat elfen allemaal doen overdag. Of was het nu 's nachts? We
bezoeken de woonplaats van de elfen en bereiden samen met hen een elfenmaal. De elfen nemen ons
mee op pad, maar waar dat ons brengt, dat weet niemand...

Journalisten (E 13-14 jaar)

Smartphone klaar om een foto te nemen van die scoop en meteen op Twitter te smijten? Micro klaar om de
meest doordringende vragen te stellen? Ja? Goed, dan kunnen we de straat op om vers nieuws te garen.
Als journalist gaat je niets onopgemerkt voorbij en heb je een neus voor groot nieuws. En ogen voor
prachtige foto’s. En oren voor mooie radioreportages. Je mond, die gebruik je om snel een hamburger te
eten en je handen, om te typen natuurlijk! Journalisten, geen tijd te verliezen!

(ism JAVItv, Jeugdwerknet en REC radiocentrum)

Mise en Scene (G- 16-18 jaar)

Mise-en-scéne, alles wat er gebeurd voor het oog van de kijker.

De touwtjes in handen, door de regie. De acteurs, actieve kompanen in de opzet.

Een weekje lang jezelf verdiepen en vaardig maken in het omzeilen van het publiek.
Verrassing, verwarring en onzekerheid creéeren.

Stiekem in je vuistje lachen wanneer je de scéne verlaat.

Groepsgevoel en leepheid, improviseren en voorbereiden, gedetailleerd en groots.
Speel met het brein van zij die zich argeloos wanen en wordt meester in de misleiding.

Hoogverraad

Eén week, één doel: bereik als enige de top van de piramide.

Maar waar staat de rest? Wie is het die je van de troon moet stoten?

Wat ze je ook wijsmaken, verklap niets over je eigen positie! Aan niemand!
Want wie is te vertrouwen en wie doet aan ‘hoogverraad’?

Een week vol spel, mysterie en onverwachte wendingen! Durf jij het aan?
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BIJLAGE 3 :
REF| |INCLUSEVAKANTIES 2012

Beste vrijwilliger,

In bijlage vind je een kandidatuurformulier voor de vakanties 2012. In de programmering 2012 voorzien we
15 inclusievakanties voor kinderen met autisme.
Ook voor de kinderen met diabetes voorzien we opnieuw een beperkt aanbod.

Wat is een inclusievakantie?

Inclusievakantie voor kinderen met autisme:

Een themavakantie waar telkens vier normaalbegaafde kinderen met autisme (tussen 7 en 14 jaar)
geintegreerd worden in de deelnemersgroep. Voor deze kinderen wordt een (hoofd)begeleider bijzondere
doelgroepen ((H)BBD) en een stagiair begeleider bijzondere doelgroepen (SBBD) voorzien. Deze (H)BBD
en SBBD helpen mee aan de voorbereidingen van het hele vakantiegebeuren en zijn verantwoordelijk voor
de huisbezoeken.

Ook de andere teamleden zijn best op de hoogte van de achtergrond van de deelnemers op een
inclusievakantie, zodat ze kunnen inspringen bij de opvolging. Tijdens het voorbereidingsweekend wordt er
voor deze vakanties een toelichting gegeven over autisme.

Voor kinderen met autisme van 15 jaar en ouder wordt de deelname aan een vakantie individueel bekeken
in overleg met het team.

Inclusievakantie voor kinderen met diabetes:

Een themavakantie waar wij voor kinderen met diabetes (tussen 7 en 15 jaar) de kans creéren om deel te
nemen aan een ‘gewone’ vakantie. Deze kinderen worden op vakantie medisch begeleid door een
verpleegkundige en een begeleider bijzondere doelgroepen ((H)BBD) met medische vorming. De
verpleegkundige en (H)BBD worden geruggensteund door een contact arts en een plaatselijk centrum voor
diabetes.

Ook voor deze doelgroep is het nodig dat de andere teamleden op de hoogte zijn van de achtergrond van de
deelnemers zodat ze kunnen ageren in noodgevallen. Tijdens het voorbereidingsweekend wordt er een
infosessie gegeven over diabetes voor de teamleden.

Uiteraard kunnen kinderen met diabetes ook deelnemen aan onze andere vakanties indien de medische
zorg door het team kan opgevolgd worden.

Wie is begeleider bijzondere doelgroepen (BBD)?
De BBD rekruteren we op een van de volgende manieren:

Voor inclusie autisme:

% Mensen die zich via de vzw AUTONOOM (vrijwilligers voor autisme) kandidaat stellen.

% Vrijwilligers van crefi die in het verleden positief beoordeeld werden op hun stage “bijzondere
doelgroepen”

% Mensen met bijzondere ervaring betreffende autisme (studierichting en/of praktijk)

Voor inclusie diabetes:
% Mensen met bijzondere ervaring betreffende diabetes (studierichting en/of praktijk)

Wie is hoofdbegeleider bijzondere doelgroepen (HBBD)?
De HBBD is een BBD die ook nog een cursus hoofdanimator gevolgd heeft.

Wie is stagiair begeleider bijzondere doelgroepen (SBBD)?

(enkel voor inclusie autisme)

De SBBD zijn mensen die we uit de cursus bijzondere doelgroepen rekruteren en inschakelen. Tijdens de
vakantie word je stage begeleid door de begeleider bijzondere doelgroepen of soms door de CO. Meer
informatie over de cursus vind je in de Spelenderwijs van december 2010, of op de website vanaf half
december.
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Wat wordt er verwacht van een (H)BBD en SBBD van een inclusievakantie?

ervaring: zie bovenaan bij “Wie is ... ?”

interesse in het thema autisme - diabetes

bereid zijn deel te nemen aan voorbereidende bijeenkomsten

contacten onderhouden met de ouders: voor, tijdens en na de vakantie. (bv. de huisbezoeken)
structuur bieden aan de inclusiekinderen en evaluaties opmaken

deelnemen aan de infovergadering in het voorjaar 2011

FEEEEE

Hoe zich kandidaat stellen voor een inclusievakantie?

Buiten de (H)BBD en SBBD zijn er ook andere teamleden nodig om de vakanties te doen slagen.

Wil je dit graag doen? Duid dan op het kandidatuurformulier aan dat je wil meegaan als begeleider op een
“inclusievakantie”.

Kies dan uit één van de volgende vakanties om te begeleiden:

Naam vakantie Plaats begin slot Lft [Etm | DIn [CO|HA|A[RA|S] neeo | sesp
Van zeepkist tot tuning* | Rotselaar 1/07/12 | 7/07/12 | E 6 |30 1|1 (2|1]1| 1 1
Feestneus* Waasmunster | 4/07/12 | 7/07/12 |A/B| 3 | 30 |1 |1 (1|1 [2| 1 1
Z0o0 Extreem* Rotselaar 8/07/12 | 14/07/12| C 6 22 1|1 |1]1|2| 1 1
Animatiefilm* Waasmunster | 8/07/12 | 14/07/12 |D/IE| 6 25 1|1 (1|1 |1 1 1
Boerderij* Gijzenzele 15/07/12|20/07/12|A/B| 5 | 22 | 1 | 1 |0| 1 |2| 1 1
Boerderij* Gijzenzele 15/07/12 | 20/07/12| C 5 22|11 |0|1|2] 1 1
Robin Hood* Hilvarenbeek | 15/07/12|21/07/12| C+ | 6 30| 1|1 (1]1]|2] 1 1
Film* Gent 22/07/12 | 28/07/12| F 6 |25 11|21 ]|0| 1
Circus +* Rotselaar 22/07/12|28/07/12 |D/E| 6 | 30 112111 1 1
Science en techno* Bonheiden 29/07/12| 4/08/12 | D 6 28 |1 |1 |1]1 |2 1 1
Prof. Bolleboos* Rotselaar 5/08/12 |11/08/12| C 6 28 |1 |1 |1]1 |2 1 1
Crefysica is cool!* Bonheiden 12/08/12 | 18/08/12| E 6 |24 |1 |1 |11 1] 1 1
Egypte* Rotselaar 12/08/12 | 18/08/12| C 6 |30 |11 |11 ]|2] 1 1
Boomhutten* Loppem 19/08/12 | 25/08/12| D 6 |25 1|1 |0|1|2] 1 1
Weerwolven en Somme- 111111112
vampieren* Leuze 19/08/12 | 25/08/12| D 6 30 1 1

Vergoedingen:
zie bijlage 7
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y
RE[=] | PLANNING VOORBEREIDINSSMOMENTEN 2012

De voorbereidingen worden gecentraliseerd in 3 voorbereidingsweekends (VBW).
Indien het nodig is, of in functie van het thema, kan de CO voorstellen om nog eens extra samen te komen.

Voorbereidingsweekend 1: 24 - 26/02/2012
Voorbereidingsweekend 2: 02 - 04/03/2012
Voorbereidingsweekend 3: 23 - 25/03/2012

Op het voorbereidingsweekend kom je samen met je team. Er wordt gewerkt aan teambuilding en de eerste stappen van jullie
vakantieprogramma worden samengebundeld: van een blad vol leuke ideeén komen tot een fantastische crefi-vakantie!
Naast de nodige ontspanning bieden wij jullie ook enkele vormingsmomenten aan die vast en zeker zullen bijdragen tot de opbouw van

jullie vakantie.

Heb je hierover toch nog vragen bel dan gerust even naar het crefi-vakantieteam: 02/ 507 88 31.

Kijk op de onderstaande tabel en je weet wanneer welke vakantie wordt voorbereid. Kies je vakantie en kijk welke voorbereiding erbij
hoort. Zorg wel dat je zeker op de voorbereiding aanwezig bent, anders zijn we genoodzaakt je uit het team te schrappen. Je

weet de data lang vooraf, plan het dan ook goed i

n je agenda!

Het onthaal op een voorbereidingsweekend start op vrijdagavond om 19 uur. We ronden de voorbereiding af op zondag om 12 uur. Zo
heb je zondagnamiddag nog vrij voor eventuele andere activiteiten. We rekenen er ten stelligste op dat iedereen het einduur

respecteert.

Het crefi-vakantieteam

VBW 1: 24 — 26/02/2012

VBW 2: 2 — 4/03/2012

VBW 3: 23 — 25/03/2012

Vakanties

200 Boerderij
201 Boerderij
202  Boerderij

206 Safari

207 Race

208 Van zeepkist tot tuning
219 112

220  Animatiefilm

224  Warme bakker
231 Kabouter

232  Het toverpenseel
233 Flits@tack

237 Chocolade

263 Hutsepot

264 Ruimte
265 Indianen
275 Indianen

281 Boomhutten

282  Kamp Noord, Kamp Zuid
294  Elfen

295 Fort IV

Generatievakanties
101 Pastel en Karamel
102 't Gent-experiment

Speelweken

334  Brasserie Crefi
335 Brasserie Crefi
336 Brasserie Crefi
397  Over tuinieren en andere mieren
398 Over tuinieren en andere mieren
399  Over tuinieren en andere mieren

Vakanties

204  Licht uit, spot aan
216  Musical

217  ZOo Extreem
218 ZOo Extreem
228 Robin Hood

229 Circus

230 Cirg'omplex

238 Podiumbeesten

240 Circus

241 Circus plus
242  Strip

243 Strip

248 Science en techno
249 Musical plus

250 Design
253 Zoo
254  Zoo

260 Dansfabriek

261  Prof. Bolleboos
263 Mysterie

269 Crefysica is cool!
270  Wildwaterratten
271 Mise en Scene
285  Kleurrijk Afrika
286 Boekenworm

Speelweken

356 Caleidoscoop
357 Caleidoscoop
358 Caleidoscoop

388 VIP
389 VIP
390 VIP

Vakanties

203 Pippi Langkous
205 The Band

209 Maak het hip

210 Sprookjes

211 Feestneus

215 Journalisten

225 Boerderij

226 Boerderij

227 Boerderij

247 Poppentheater
251 DE CODE en REN
252 TV-productie

255 Couture A

259 Dolhonden en zeefijnen
272 Prehistorie

273 Dino

274 Egypte

279 Bouwwerf

280 Avontuur

283 Wildwaterratten
284  lucht

287 Weerwolven en vampieren
291 Avontureneiland
292 Boomhutten

293 Boomhutten plus
296 Hoogverraad

Speelweken

312 Theater
313 Theater
314 Theater
321 Zotte uitvinders
322 Zotte uitvinders
323 Zotte uitvinders
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BIJLAGE §

TAAKOMSCHRIJVING TEAMLEDEN

COORDINATOR (CO)

Een codrdinator heeft de algemene verantwoordelijkheid van
een crefi-vakantie. Deze taak bestaat zowel uit inhoudelijk,
organisatorisch als administratief werk. We geven de voorkeur
aan mensen met ervaring die de cursus codrdinator volgden.
In een notendop schetsen we hier de functie van coordinator.
Meer info ontvang je wanneer je effectief ingeschakeld wordt
voor een vakantie.

Inhoudelijk:

- Begeleiden van de voorbereidende vergadering of
weekend voor de vakantie en de teamvergaderingen
tijdens de vakantie;

- Nakijken en eventueel bijsturen van de voorbereidingen
van de andere teamleden;

- Voortdurend waken over het concept van de crefi-
vakanties;

Organisatorisch:

- Plannen van vergaderingen;

- Organiseren van het praktische verloop van de vakantie;

- Onthaal ouders en kinderen;

- Materiaalbeheer;

- Medische zorgen;

- Toezicht menu;

Administratief:

- Verslaggeving van de vergaderingen;

- Bijhouden van de CO-map;

- Beheer van de financién;

- Verantwoordelijk voor het CO-budget;

(HOOFD)ANIMATOR EN STAGIAIRS (HA-A—-9)

Zij zijn in de eerste plaats verantwoordelijk voor het begeleiden
van de deelnemers aan onze vakanties. Deze
verantwoordelijkheid beperkt zich niet tot het begeleiden van
de activiteiten maar is een verantwoordelijkheid van 24u op
24u. Van een animator verwachten we dat hij/zij volledig
zelfstandig kan optreden. Een stagiair mag in zijn
voorbereidingen en voor zijn begeleiding tijdens de vakantie
rekenen op de steun van de andere teamleden.

Samengevat:

- Het volgen van de voorbereidende vergaderingen of
weekends;

- In teamverband een raamprogramma uitwerken, passend
binnen het concept van de vakanties;

- Verdere individuele voorbereiding na de vergaderingen;

- Begeleiding van de deelnemers tijdens de vakantie.

Een hoofdanimator kan door de CO verschillende deeltaken
(bvb. teambegeleiding, administratief,...) toegewezen krijgen.

KOOKPLOEG (KP)

Op de crefi-vakanties is de kookploeg uiteraard verantwoordelijk
voor het koken. Maar ze maakt tevens deel uit van het
begeleidingsteam, door in de mate van het mogelijke inbreng te
hebben in de gehele opbouw van de vakanties. Het kookgebeuren
is niet los te zien van de vakantie zelf. Hieronder schetsen we in
het kort de taak van de kookploeg. Meer info ontvang je wanneer
je effectief ingeschakeld wordt voor een vakantie.

Voor de aanvang van de vakantie:

- Met de verschillende leden van je kookploeg op de
voorbereidingsdag (de KP-dag) samenkomen;

- Opstellen van een gevarieerd menu voor de hele
vakantieperiode;

- Grote aankopen doen. Hiervoor wordt vooraf een kaskrediet
gestort.

Tijdens de vakantie:
- Bereiden van de maaltijden en onderhoud van de keuken

(voor de afwas, het dekken van de tafels e.d. helpen de
andere teamleden en de deelnemers);

- Bijwonen van de teamvergaderingen om in de mate van het
mogelijke het kookgebeuren af te stemmen op het
programma en omgekeerd.

ALGEMENE INFORMATIE

- De medewerkers van de crefi-vakanties ontvangen een
vergoeding + verplaatsingsonkosten.

Zie bijlage 7.

Telefoon- en portkosten zijn vervat in bovenstaande
vergoedingen en kunnen niet extra aangerekend
worden !!!

- Men is verzekerd tegen lichamelijke letsels en burgerlijke
aansprakelijkheid.

- Indien je kinderen hebt, kan je deze uiteraard meenemen,
op voorwaarde dat je ze op voorhand inschrijft bij ons
secretariaat. Kinderen tot en met 5 jaar (geboortejaar 2006)
gaan gratis mee, oudere kinderen betalen de helft van de
prijs.

- Andere kinderen die meegaan, die niet je eigen kinderen zijn,
betalen het volledige inschrijvingsgeld. Zij dienen sowieso
deel te nemen aan de vakantie en behoren tot de
leeftijdscategorie van de deelnemers !!l. Op sommige
vakanties is het max. aantal kookploegkinderen beperkt
wegens de capaciteit van het vakantiehuis.

(HOOFD) BEGELEIDER BIJZ. DOELGROEPEN (HBBD):
STAG. BEGELEIDER BIJZ. DOELGROEPEN (SBBD):
Hierover lees je meer in bijlage 2.

BELANGRIJK VOOR: stagiairs animator en stage-HA die hun cursus volgden vanaf de zomer 2010
Willen jullie je stage kunnen doen dan moet je Poortweekend Ani of Poortweekend HA gevolgd hebben of ingeschreven
zijn in een Poortweekend van 2012 dat doorgaat VOOR jouw stage. Meer info zie schema Poortweekend.

crefi vzw Bijlage 5 — Taakomschrijving 2012.doc
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1. Wie kan gebruik maken van deze verzekering?

Leden van de kookploeg, codrdinatoren, begeleiders bijzondere doelgroepen, gastmedewerkers en instructeurs die
door middel van hun kandidatuurformulier de kenmerken van hun voertuig hebben doorgegeven, kunnen tijdens onze
vakanties, cursussen, speelnamiddagen en huisbezoeken voor inclusievakanties genieten van een
omniumverzekering.

2. Wanneer ben je omnium verzekerd voor je wagen?

Voor alle verplaatsingen met de wagen tijdens:
1. crefi-vakanties; enkele dagen voor de eigenlijke vakantie begint, om inkopen te doen, naar het vakantiehuis
en terug naar huis te gaan, de inkopen ter plaatse en enkele dagen na de eigenlijke vakantie om leeggoed e.a.
terug te brengen.
2. crefi-cursussen
3. crefi-speelnamiddagen

Opgelet: verplaatsingen naar voorbereidende vergaderingen op eigen initiatief (d.i. niet door het kader
georganiseerd, of niet op het kader aangevraagd) vallen niet onder de omniumverzekering!

3. Wat is gewaarborgd?

De polis dekt brand, diefstal, glasbreuk en voertuigschade tot maximum
€ 18592,01 met een vrijstelling van € 123,95.

4. Wat moet je doen in geval van schade?

» Onmiddellijk nadat je de schade vastgesteld hebt, laat je een proces-verbaal opstellen door de politie.

» Ingeval er een tweede partij betrokken is (bij een aanrijding) mag het proces-verbaal vervangen worden door een
“vaststelling van ongeval” indien deze door de twee partijen ondertekend is (het zogenaamde
‘aanrijdingsformulier’).

»  Bij het ontbreken van een proces-verbaal of een vaststelling van ongeval, moet je een verklaring van een
onafhankelijke getuige bij je aangifte voegen. In dit geval wordt de vrijstelling verdubbeld tot € 247,90.

» Verder hebben we nog nodig:
» Een verklaring van jezelf waarin je vermeld dat je in opdracht reed van crefi (zeer belangrijk!) + een korte
beschrijving van het ongeval.
» Een prijsbestek van de garage voor herstelling van je wagen.

» De dag zelf of ten laatste de eerste werkdag volgend op het ongeval, meld je de schade aan crefi en stuur je
gelijktijdig de nodige bewijsstukken op naar crefi.

5. Wat doet crefi?

»  Wij sturen alle documenten op naar onze verzekeringsmaatschappij. De verzekeringsmaatschappij zal dan een
expert aanstellen waarmee je contact moet opnemen.

Na expertise door een expert van de verzekeraar mag je pas je wagen laten herstellen.

Na herstelling bezorg je ons (crefi) de herstellingsfactuur van de garage, samen met jouw rekeningnummer
waarop het bedrag teruggestort mag worden.

Na ontvangst van deze factuur zal de verzekeringsmaatschappij zo snel mogelijk het bedrag (min de vrijstelling)
op je rekening storten.

vV VYV
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Vergoedingen voor vakanties

Hieronder vinden jullie een overzicht van de vergoeding die je van crefi ontvangt voor je inzet als
vrijwilliger. Deze vergoeding is conform de wetgeving op het vrijwilligersstatuut aangepast.

Een belangrijk aspect in de wetgeving betreft de onkostenvergoedingen die ‘vrijwilligers’ maximaal mogen
ontvangen.

De wet voorziet dat vrijwilligers voor hun inzet binnen organisaties een beperkte onkostenvergoeding
mogen ontvangen. De wetgever laat hierbij keuze uit twee systemen. Crefi opteerde voor de forfaitaire
dagvergoeding. Deze vergoedingen zijn beperkt tot € 30,82 per dag en € 1232,92 op jaarbasis (index 2010
— geldig vanaf 01.012011).

Voor vakanties

Functie Vergoeding per dag in €
Codrdinator 23,00 *
Hoofdanimator en (Hoofd) Begeleider Bijzondere Doelgroepen 15,00

Animator en Stagiair Begeleider Bijzondere Doelgroepen 13,00

Stagiair 2,00
Kookploeg 15,00

* + yvormingsbon van € 25,- per vakantie (of € 15,- voor een korte vakantie)

km-vergoedingen voor CO ‘s, KP 's en (S)BBD ‘s

De CO, of de KP-medewerker die zijn wagen meeneemt op vakantie en dus ook ter beschikking stelt om te
gaan winkelen, naar de dokter te gaan, enz... krijgt één of twee extra dagvergoedingen van € 27,00.

We zetten het even op een rijtje:

Functie Extra forfaitaire vergoeding voor de wagen
die ter beschikking staat van de vakantie in €

Codrdinator 27,00*

Kookploeg 54,00*

Extra forfaitaire vergoeding voor de
huisbezoeken in €

(Stagiair)Begeleider Bijzondere Doelgroepen 27,00

* Voor wie meer dan 200 km rijdt wordt deze vergoeding met één keer € 27,00 verhoogd. Op die manier
voorzien we een extra vergoeding voor grotere verplaatsingen.

Wanneer een CO zich naar en van het vakantiehuis verplaatst met openbaar vervoer mag hij/zij de
hiervoor gemaakte kosten doorgeven via het daarvoor bestemde formulier in de CO-map (nieuw vanaf
2011).

GRATIS OMNIUM

Voor al onze CO ‘s, KP-medewerkers en (S)BBD 's bieden wij de omnium-verzekering ‘in opdracht van
crefi’ gratis aan.

Je moet wel jaarlijks de nodige gegevens invullen op je kandidatuurformulier!
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Datum Wat Opmerking
3-5/02/2012 CO-weekend Brugge
11/02/2012 Crefi Compleet Gent
24-26/02/2012 VOORBEREIDINGSWEEKEND 1 Brugge
2-4/03/2012 VOORBEREIDINGSWEEKEND 2 Brugge
17/03/2012 Verkiezingen
VOORBEREIDINGSWEEKEND 3 Brugge

23-25/03/2012

Verslagen VBW 1 en 2 moeten binnen zijn + info
18/03/2012 voor deelnemers paasvakantie

Verslagen VBW 3 moeten binnen zijn

8/04/2012
Info voor de deelnemers die het team zelf maakt, | Zijn het specialiteitjes overleg
30/04/2012 ) - o
moet binnen zijn. dan tijdig met het kader!
28-30/09/2012 COco’s-weekend Lichtaart
PN crefi-dag
o Dworp

Heb je hierover nog vragen bel dan gerust naar het crefi-vakantieteam op het nummer 02 507 88 31

Het crefi-vakantieteam

crefi vzw 10 bijlage 8 - crefi-kalender 2012.doc 6-12-2011
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Speelweken

Tijdens de schoolvakantieperiodes zoeken ouders naar een opvangmogelijkheid, maar anderzijds willen ze ook graag
zoveel mogelijk tijd samen met hun kinderen doorbrengen.

Anderzijds zien we duidelijk dat ouders het thematisch en educatief onderbouwd werken, en het aanbieden van
kwalitatieve activiteiten zeer belangrijk vinden.

Hierop wil crefi inspelen door het aanbieden van ‘speelweken’.

Sinds drie jaar biedt crefi in de zomer speelweken aan. Deze externaatsvariant van de crefivakanties, kwam er op
vraag van ouders zelf. Voor een aantal kinderen is ‘op verplaatsing slapen’ immers net een brug te ver...En zonder
enige twijfel is het feit dat een dergelijke formule een stuk voordeliger kan aangeboden worden een belangrijke reden
waarom ouders voor deze formule kiezen. De speelweken bieden voor de ouders ook het voordeel dat ze zomerse
thuisavondjes met de kinderen kunnen combineren met een creatieve uitlaatklep overdag.

Als team ben je een hele week aanwezig. We zorgen er dus voor dat je daar kan overnachten. De kookploeg
kan zelf kiezen of ze al dan niet overnachten..

Van de deelnemers wordt verwacht dat zij aan de volledige speelweek deelnemen. Dus niet: ‘ik kom wanneer ik er zin
in heb...!

Crefi wil van haar kant uit kwalitatieve activiteiten garanderen, trouw aan haar visie en filosofie.

Er zal ook leeftijdsgericht gewerkt worden in kleinere groepen.

Heb je interesse om een speelweek te begeleiden? Dan kan je je alvast kandidaat stellen via je kandidatuur.

Het overzicht speelweken 2012 vind je terug in bijlage 1 (300 nummers).
Generatievakanties

Crefi lanceert dit jaar een nieuw concept: de generatievakanties. Een vakantie op maat voor grootouder en
kleinkind. Veel hoeven ze niet te kunnen. Men moet er gewoon veel zin in hebben. Wat gaan we doen? Dat
blijft stiekem nog even een geheimpje... Zeker is wel dat grootouders en kleinkinderen samen aan de slag
gaan. Soms gek, af en toe bizar, maar één iets is zeker. Tegen het eind van de week hebben ze elkaar op
een andere manier leren kennen.

We zijn dit nieuwe concept nog volop aan het uitwerken, wat wil zeggen dat de teamleden ze zelf (onder
professionele begeleiding) kunnen ontwikkelen.

Spreekt dit je aan, maar twijfel je, of zit je met nog wat vragen? Contacteer dan het kader via 02/5078831
of vakanties@crefi.be.

Het overzicht generatievakanties 2012 vind je terug in bijlage 1 (100 nummers).
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MOET IK EEN POORTWEEKEND VOLGEN?

VOLG HET SCHEMA HIERONDER OM TE KIJKEN WAT VOOR JOU VAN TOEPASSING IS.

DiT SCHEMA GELDT ZOWEL VOOR STAGIAIRS ANIMATOR ALS STAGIAIRS HOOFDANIMATOR DIE BIJ CREFI AAN DE SLAG WILLEN.

“IK DEED MIJN CURSUS..."”

VOOR 30/06/2010

NA 30/06/2010

JA JIJ MAG EEN POORTWEEKEND VOLGEN

BIJ CREFI?

NEE . 313 MOET EEN POORTWEEKEND VOLGEN

JA

IK HEB MIIJN STAGE REEDS
ACHTER DE RUG

NEE

WE RADEN JE AAN EEN POORTWEEKEND TE VOLGEN

JIJ MOET EEN POORTWEEKEND VOLGEN

nog vragen over
de poortweekends?

die kan je stellen

op 02 507 88 33
of via crefi@crefi.be
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